
comuna pauleni-ciuc
llarghita, str FN, nr 76, Paulerri-Ciuc
ClF 4246262

Anunt concurs nentru post contractual ctlnforrn H.G. l336/2022

A.) Comuna Pauleni-Ciuc cu sediul in Pauleni-Ciuc, stl. Fn nr. 76, jude{ul Harghita, organizeazá conculs,
pentru ocuparea urmátorului post contractual, conform 1-I.G, nr. l336/08. l1.2022:
l. Nivelul postului: execu{ie
2. Denumirea postului: Referent cultural, post vacant, pe perioadá nedeterminatá.
3. Numáru| de posturi: 1 post normá intreagá

B.) Documelrte solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului cle concurs, con[orIn art. 35 din H.G.
l33612022
a) formular de inscriere la concurs, conform mode|ului prevázut la anexa;
b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestá identitatea, potrivit legii, aflate in terrnen de
valabilitate;
c) copia certificatu lu i de cásátorie sau a altu i document prin care s-a realizat sch irrrbarea de n utne, dupá caz-;
d) copiile documentelor cal'e atestá nivelul studiilor gi ale altor acte care atestá electuarea ullol specializári,
precum 9i copiile documentelor care atestá indeplinirea condiliilor specifice ale postului solicitate de autoritatea
sau institulia publicá;
e) copia carnetului de muncá, a adeverin{ei eliberate de angajator pentru perioada lucratá, care sá ateste
vechimea in muncá Ei in specialitatea studiilor solicitate pentru ocuparea postului;
f) certificat de cazierjudiciar sau, dupá caz, extrasul de pe cazieruljudiciar;
g) adeverinfá medicalá care sá ateste starea de sánátate corespunzátoare, eliberatá de cátre medicul de familie al
candidatului sau de cátre unitálile sanitare abi|itate cu cel mult 6 luni anterior derulárii concursului;
h) certificatul de integritate comportamentalá din care sá reiasá cá nu s-au comis infracliuni prevázute la art, l
alin. (2) din Legea nr. 118/20l9 privind Registrul na{ional automatizat cu privire la persoanele care au comis
infracliurri sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum 9i pentru completarea Legii nr.
76/2008 privind organizarea gi funclionarea Sistemului Nafional de Date Genetice Judiciare, cu modificárile
ulterioare, pentru candida{ii inscriEi pentru posturile din cadrul sistemului de inváFmant, sánátate sau protectie
socialá, precum Ei orice entitate publicá sau privatá a cárei activitate presupune contactul direct cu copii,
persoane in várstá, persoane cu dizabilitá[i sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea ílzicá sau evaluarea psihologicá a unei persoane,
i) curriculum vitae, model comun european.

Dosarele de inscriere se depun la sediu institulie. Informafii Iatel:026633360 l sau la sediul irrstituliei.
Termenul de depunere a dosarelor: 03.07.2026, ora l5:00, la sediul instituliei.

C.) Condifiile generale prevázute de art. 15 din H.G. 1336108.11.2022
Poate ocupa un post vacant sau temporar vacant persoana care indeplinegte condiliile prevázute de Legea nr.
53/2003 - Codul muncii, republicatá, cu modificárile Ei completárile ulterioare, qi cerinlele specifice prevázute
la art.542 alin. (1) 9i (2) din Ordonanfa de urgenlá a Guvernului m.57l20l9 privind Codul administrativ, cu
modificárile qi compIetárile ulterioare:
a) are cetá{enia románá sau cetá|enia unui alt stat membru al Uniunii Europene, a unui stat parte la Acordul
privind SpaliuI Economic European (SEE) sau cetá{enia Confedera{iei Elvefiene;
b) cunoaEte limba románá, scris Ei vorbit;
c) are capacitate de muncá in conformitate cu prevederile Legii nr. 5312003 - Codui nruncii, republicatá, cu
modifi cárile gi completárile ulterioare;
d) are o Stare de sánátate corespunzátoare postului pentru care candideazá, atestatá pebaza adeverinfei rnedicale
eliberate de medicul de familie sau de unitálile sanitare abilitate;
e) indeplinegte condifiile de studii, de vechime in specialitate gi, dupá caz, alle condilii specifice potrivit
cerin{elor postului scos la concurs;
f) nu a fost condamnatá definitiv pentru sávárgirea unei infracliuni contra securitátii nationale, contra autoritátii,
contra umanitálii, infractiuni de corup{ie sau de serviciu, infracfiuni de fals ori contra infáptuirii justiliei,
infracliuni sávárqite cu inten{ie care ar face o persoaná candidatá la post incompatibilá cu exercitarea func{iei
contractuale penrru care candideazá, cu exceptia situaliei in care a intervenit reabilitarea;
g) nu executá o pedeapsá complementará prin care i-a fost interzisá exercitarea dreptuIui de a ocupa funcfia, de a
exercita profusia sau meseria ori de a desfáqura activitatea de care s-a folosit pentru sávárEirea infracliunii sau
fafá de aceasta nu s-a luat másura de siguranfá a interzicerii ocupárii unei funcfii sau a exercitárii unei profesii;



h) nu a comis infracliunile prevázute la art. l alin. (2) din Legea nr. ll8l2019 privind llegistrul nafional
automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni sexuale, de exploatare a unor persoane sau
asupra minorilor, prectlm 9i pentrLr completarea Legii nr^ 1612008 privind organizarea gi firnclionarea
Sistemului Nalional de Date Cenetice Judiciare, cu nlodificárile ulterioare, pentru clonreniile prevázute la art.
35 alin. (l) lit. h),

Notá conform Ordinului comun MS/MEC nr.5513.335/2026: Pentru posturile din invá{ámántul preuniversitar
(funcfii didactice, didactice auxiliare sau administrative, precum gi func{ii de conclucere, cle indrumare gi
control), inscrierea la concurs este condilionatá de prezentarea certificatului medical ernis de medicul specialist
de medicina muncii. Certificatul se emite inbaza avizului rnedicului specialist psihiatru, a acleverinlei meclicale
eliberate de medicul de familie gi a consultaliei specifice de medicina muncii.

Condilii specifice de participare la concurs:
l. Nivelu| studiilor: Studii rnedii, absolvite cu diplomá de bacalaureat
2. Vechime in muncá: 5 ani

D.) Bibliografie gi tematicá: afiqatá la sediul si pe site-ul instituliei.

Calendarul de desfágurare a concursului, respectiv data limitá 9i ora páná la care se pot depune dosarele de
concurS:

A,ctivitate Data Cra
Data postárii/publicárii anuntului 

_
19 lunie202(

Data limitá de deDunere a dosarelor } tulie 2026 15:0(
SeIec{ia dosarelor 5 lulie 2026 12:0(
A íiEarea selecliei dosarelor 5 lulie 2026 l 3:0(
Termen limitá contesta{ii ref Ia seleclia dosarelor 7 lulie 2026 13:0(
Afi qarea rezultatelor la contestatii 3 Iulie 2026 l 3:0(
proba scrisá l3Iulie 2026 J9:0i
Afi§area rezultate|or la proba scrisá 13 lulie 2026 J 0(
'ermen lirnitá contestatii la proba scrisá l4lulie2026 _) 0(

A.figarea rezultatelor la contestalii refproba scrisá l4lulie2026 l 5:0(
nterviu l 5 ulie 2026 ]9:0(

!íryLrea rezultatelor la proba de interviu 5 ulie 2026 l |:0(
ermen lirnitá contestafii la proba de interviu 5 ulie 2026 l3:0(

A,figarea rezultatelor la contesta{ii la proba de interviu 5 ulte 2026 l 5:0C
\liqare rezultat linal 5 ulie 2026 l5:3(,



Anexa nr. 2 la Disptlzifia primarului nr.5812026

RoMÁNta
JUDETUL HARGHITA

COMUNA PÁULENI-CIUC
TEL. 0266 333ó01;

TBL/FAx 0266 333705,0366 815238
Ad resa e-mail : q ffiqgldcs ikpa!íalva.9u

Nr.l924116 .06.2026

Bibliografia de concurs
privind organizarea concursului pentru ocuparea pe perioadá nedeterminatá a funcfiei contractuale de

execulie vacante de Referent cultural din cadrul Comparlimentului cultural al aparatului de

specialitate al Primarului comunei Páuleni-Ciuc

1. Constitulia Romániei, republicatácu tematica: Drepturi, libertáli 9i indatoriri fundamentale.

2. Ordonanla Guvernului nr. 13712000 privind prevenirea qi sanclionarea tuturor formelor de

discriminare, republicatá, cu modificárile 9i completárile ulterioarecu tematica: Egalitatea in
activitatea economicá 9i in materie de angajare gi profesie.

3. Legea nr. 20212002 privind egalitatea de Eanse Ei de tratament intre fbmei Ei bárbali,

republicatá, cu modificárile qi completárile ulterioarecu tematica:

a. Egalitatea de Eanse gi tratament intre femei gi bárbali in domeniul rrruncii;

b, Egalitatea de ganse intre femei qi bárbali in ceea ce priveqte participarea la luarea deciziei.
4. Titlul III al parlii a VI-a din Ordonanla de urgen!á a Guvernului nr. 57l20I9 privind Codul

administrativ, cu modificárile qi completárile ulterioare

cu tematica: Drepturi 9i obliga|ii ale personalului contractual din administra|ia publicá,

precum qi ráspunderea acestuia.

5. ORDONANTÁ DE URGENTÁ nr. l18 din 21 decembrie 2006 (*actualizatá*)

6. LEGEA nr, 33412002 privind bibliotecile, republicatá, cu modificárile Ei completárile
ulterioare;


